KLUB LJUBITELJEV NEMSKIH BOKSERJEV SLOVENIJE

POSLOVNIK

OBMOCNE SKUPINE LJUBLJANA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Obmocna skupina Ljubljana je organizacijski del Kluba ljubiteljev nemskih bokserjev Slovenije ( v
nadaljevanju: klub). Ustanovi jo Upravni odbor potrdi pa Skupscina kluba.

2. ¢len

Obmocna skupina ni pravna oseba, nima svojega bancnega racuna, ima lahko podkonto na poslovnem
transakcijskem ra¢unu kluba ter mora delovati v skladu z dolo¢ili Statuta kluba.

Za osnovno delovanje Obmocne skupine poskrbi klub z ustreznimi finan¢nimi sredstvi. Upravicenost
do finan¢nih sredstev potrdi Upravni odbor kluba.

3. ¢len

Sedez obmo¢ne skupine je v Zeleznikih, njeno delovno podrogje pa zajema obmodja: Dolenjske,
Notranjske, Gorenjske in Primorske.

4. ¢len

Zig Obmoéne skupine je enak znaku kluba s pripisom » OBMOCNA SKUPINA LIJUBLJANA«. Zig
se uporablja samo za interne zadeve znotraj kluba in obmocne skupine.

5. ¢len

Clani Obmocéne skupine Ljubljana so ¢lani kluba, ki imajo stalno bivali§¢e oziroma stalno delovno
mesto na obmocju, ki je opredeljeno kot delovno obmocje Obmocne skupine Ljubljana.

Clana, ki po prvem odstavku tega ¢lena pripada Obmoéni skupini Ljubljana, se ga lahko na njegovo
zeljo uvrsti v drugo Obmocno skupino.

II. NAMEN IN NALOGE OBMOCNE SKUPINE
6. ¢len

Namen in naloge Obmo¢ne skupine so:

- zbiranje in druzenje posameznih ¢lanov v skupine in ustvarjanje skupin znotraj Obmocne skupine z
namenom razvoja pasme nemski bokser,

- sodelovanje in povezovanje delovanja skupin preko posvetov vodij skupin,
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sodelovanje in povezovanje delovanja z ostalimi Obmo¢nimi skupinami,

podpiranje razvoja vzreje v okviru zmogljivosti s predavanji in nasveti,

sodelovanje in udelezba pri organizaciji razstav in Solanja nemskih bokserjev,

prirejanje in izpeljava tekmovanj in ostalih prireditev znotraj Obmocne skupine,

prirejanje razstav, vzrejnih pregledov, telesnih ocen in ostalih tekmovanj za katere jih pooblasti

Upravni odbor kluba,

prireja druzabna srecanja ¢lanov kluba,

razpolaga in upravlja z lastnim premoZzenjem, ki ga pridobi z izvajanjem lastnih aktivnosti,
zavzemanje staliS¢ do predlogov o zaslugah in ostalih predlogih vezanih na delo Obmoc¢ne
skupine in kluba,

nadzor nad upos$tevanjem statuta, pravilnikov, sklepov in dogovorov v okviru organov kluba.

III. ORGANI OBMOCNE SKUPINE

7. ¢len

Organi obmo¢ne skupine so:

Skupsc¢ina obmocne skupine
Upravni odbor obmocne skupine
Nadzorni odbor obmoc¢ne skupine

Skupscina obmocne skupine

8. ¢len

ey e

sprejema poslovnik o svojem delu,

obravnava program dela kluba, daje predloge in pripombe nanj,

predlaga kandidate za organe kluba,

voli predsednika Obmocne skupine in Upravni odbor Obmo¢ne skupine ter ju razresuje,
obravnava in resuje tekoco problematiko na svojem obmocju

ustanavlja skupine ter usmerja njihovo delo.

9. ¢len

Skups¢ino Obmocne skupine sklicuje predsednik Upravnega odbora obmocéne skupine po potrebi,

najmanj pa enkrat letno.

10. ¢len

Skups¢ina Obmocne skupine je sklepéna, ¢e je ob predvidenem zacetku navzocih vsaj 3/10 (tri
desetine) vseh ¢lanov Obmocne skupine. Ce ob predvidenem zaéetku Skups¢ine obmoéne skupine ni

sklep¢na, se zacetek odlozi za 30 (trideset) minut, nato je Skupscina Obmocne skupine sklepcna, Ce je
navzocih vsaj 2/10 (dve desetini) clanov Obmocne skupine.



Upravni odbor obmo¢ne skupine
11. ¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ Obmoc¢ne skupine, katerega izvoli Skups¢ina Obmocne skupine za
dobo 4 (tirih) let, z moZnostjo ponavljanja mandata. Upravni odbor opravlja organizacijske, upravne,
administrativne in strokovno tehni¢ne zadeve, v skladu z usmeritvami sestanka Obmoc¢ne skupine in
kluba. Upravni odbor sprejema sklepe z navadno vecino prisotnih ¢lanov. Upravni odbor je sklepcen,
¢e je navzocih vecina vseh clanov.

12. ¢len

Upravni odbor Obmoc¢ne skupine sestavlja 5 (pet) clanov in sicer:
- predsednik,

- 1. namestnik predsednika,

- 2. namestnik predsednika,

- tajnik,

- ¢lan odbora.

13. ¢len

Osnovne naloge Upravnega odbora so:

- pripravlja stalis¢a o delu ter predloge za Skupscino kluba,

- pripravlja in obravnava predloge za splosne akte Obmocne skupine in kluba,

- skrbi za materialno finan¢na sredstva Obmocne skupine,

- pripravlja in skrbi za izvedbo lastnega programa in aktivnosti Obmo¢ne skupine in kluba,

- vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov in psov na podro¢ju Obmocne skupine,

- imenuje iz vrst ¢lanstva stalne in obcasne komisije,

- sklicuje vodje skupin na razsirjene seje Upravnega odbora Obmoc¢ne skupine in s tem skrbi za
stalne in aktivne povezave Obmocne skupine s skupinami,

- obravnava problematiko delovanja skupin in predloge njihovih aktivnosti vkljuéuje v delo
Obmoc¢ne skupine in kluba.

- neposredno skrbi za uresniCevanje ciljev in nalog, ki jih dolocajo statut kluba, sklepi Skupscine
kluba in Skups¢ine Obmocne skupine.

14. ¢len

Kadar se resuje problematika delovanja skupin, skli¢e Upravni odbor Obmocne skupine sestanek,
katerega so se dolzni udeleziti tudi vodje skupin oziroma njihovi namestniki.

Upravni odbor Obmo¢ne skupine je za svoje delo odgovoren Skups¢ini Obmocne skupine.

Clani Upravnega odbora kluba imajo pravico do udelezbe na prireditvah, sejah in sestankih
Obmoc¢nih skupin, ¢e to Zele.



Predsednik obmocne skupine
15. ¢len

Predsednik Obmocne skupine je predsednik Upravnega odbora Obmoc¢ne skupine, ki vodi delovanje
Upravnega odbora. Po dolo¢ilih Statutu kluba je tudi ¢lan Upravnega odbora kluba.

Predsednika voli Skups$¢ina Obmocne skupine za dobo 4 (Stirih) let, z moznostjo ponavljanja mandata.
Za svoje delo je odgovoren Upravnemu odboru in Skups¢ini Obmocne skupine.

Pristojnosti in naloge predsednika Obmoc¢ne skupine so:

- predstavlja in zastopa Obmocno skupino v Upravnem odboru kluba,

- sklicuje in vodi sestanke Upravnega odbora Obmocne skupine,

- skli¢e Skupscino Obmocne skupine,

- skrbi za izvrSevanje sklepov Upravnega odbora in Skupscine Obmocne skupine,
- skrbi za izvajanje in spoStovanje Statuta in vseh drugih aktov kluba,

- predlaga zamenjave ¢lanov v organih Obmocne skupine.

Namestnika predsednika, tajnik, ¢lan Upravnega odbora
16. ¢len
V primeru odsotnosti predsednika Obmoc¢ne skupine, ga z vsemi pravicami in pooblastili zastopa prvi
namestnik predsednika Obmoc¢ne skupine. V primeru odstopa predsednika pred iztekom mandata, do
naslednje Skupscine Obmocne skupine opravlja njegovo funkcijo prvi namestnik predsednika

Obmocne skupine, funkcijo prvega namestnika pa prevzame drugi namestnik predsednika.

Tajnik Obmocne skupine vodi zapisnike, pripravlja dokumente, opravlja administrativna dela in vodi
finan¢na sredstva Obmoc¢ne skupine.

Clan odbora se udelezuje sestankov Upravnega odbora Obmoéne skupine in glasuje o sklepih ter
opravlja naloge, ki so mu bile dodeljene.

Nadzorni odbor Obmoc¢ne skupine

17. ¢len
Clane Nadzornega odbora voli Skup$éina Obmocne skupine za dobo 4 (itirih) let, z moZnostjo
ponavljanja mandata. Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 (treh) ¢lanov, kateri iz svoje sredine izvolijo
predsednika Nadzornega odbora.
Clani Nadzornega odbora ne smejo biti ¢lani Upravnega odbora Obmoéne skupine.

18. ¢len
Naloga Nadzornega odbora je, da spremlja delo Upravnega odbora v ¢asu med dvema Skups¢inama

Obmocne skupine. Clani Nadzornega odbora se imajo pravico udeleZevati vseh sestankov Upravnega
odbora, vendar brez pravice glasovanja.



V primeru nepravilnosti je dolzan predlagati ukrepe za odpravo le teh. Nadzorni odbor je odgovoren
Skupscéini Obmocne skupine in ji mora pisno porocati o svojem delu.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi 3 (trije) Clani in ¢e zanje glasujeta vsaj 2
(dva) ¢lana.

IV. VOLITVE ORGANOV OBMOCNE SKUPINE
19. ¢len

Volitve ¢lanov Upravnega in Nadzornega odbora Obmoc¢ne skupine se izvajajo vzporedno oziroma v
istem koledarskem letu, ko so volitve organov kluba. Clani v organe Obmoéne skupine se volijo na
Skupscéini Obmocne skupine za dobo 4 (Stirih) let, z moznostjo ponovne izvolitve.

Kandidat za ¢lana v organu Obmocne skupine mora biti polnoletni &lan kluba. Clan lahko pisno ali
ustno vlozi kandidaturo, lahko pa ga predlagajo ¢lani kluba.

Glasovanje lahko potoka javno z dvigom rok ali tajno z glasovnico.

Skups¢ina Obmocne skupine lahko sklene, da se volitve ¢lanov v organe Obmocne skupine izvajajo z
glasovnicami. V tem primeru ¢lani prostorocno na list papirja napiSejo imena in priimke ¢lanov, ki jih
volijo.

Skupscina Obmocne skupine pa lahko sklene, da se volitve ¢lanov v organe Obmocne skupine izvajajo
javno z dvigom rok.

V organ je izvoljen tisti ¢lan, ki je prejel ve€ kot polovico glasov prisotnih ¢lanov. V primeru, da
nobeden kandidat ne pridobi veine glasov prisotnih ¢lanov, se 2 (dva) kandidata, ki sta dobila
najvecje Stevilo glasov, uvrstita v drugi krog volitev, glasovanje se ponovi.

V. PRNEHANJE DELOVANJA OBMOCNE SKUPINE
20. ¢len

Obmocna skupina preneha z delovanjem v naslednjih primerih:

- po 2/3 sprejetem sklepu Skupscine Obmocne skupine,

- po sklepu Upravnega odbora kluba (44. ¢len Statuta kluba),

-z odlo¢itvijo Skups§¢ine kluba (v primeru, da $tevilo ¢lanov Obmoc¢ne skupine pade pod deset
¢lanow.

V primeru prenehanja delovanja Obmocne skupine, finan¢na sredstva prevzame klub.



VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
Ta poslovnik se smiselno uporablja tudi za delo skupin, ki jih ustanovi Obmocna skupina.
Poslovnik lahko spreminja in dopolnjuje sestanek Obmoéne skupine. Clani Obmocne skupine se
morajo ravnati po dolocilih tega Poslovnika in Statuta kluba. Za vse kar ni zajeto v tem Poslovniku se
uporabljajo dolocila Statuta kluba in drugih aktov kluba.

23. ¢len

S sprejetjem tega Poslovnika na Skups¢ini Obmocne skupine Ljubljana dne 09.03.2010, prenchajo
veljati dolo¢be Poslovnika z dne 07.05.1999.

Poslovnik stopi v veljavo, ko ga sprejme Skup$¢ina Obmocne skupine in da nanj soglasje Upravni
odbor kluba.

Predsednik obmocne skupine
Samo Potocnik

Dne 27.3.2010 Upravni odbor KLNB Slovenije soglasa s Poslovnikom o delovanju Obmoc¢ne skupine
Ljubljana .

Predsednik KILNB Slovenije
Jozica SPEVAN



